MAVİŞEHİR 1.ETAP

TOPLU YAPI TEMSİLCİLER KURULU
TOPLANTI VE KOMİSYON ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

1. AMAÇ
MAVİŞEHİR 1.ETAP TOPLU YAPI bünyesinde bulunan Blok Yöneticilerinin katıldığı toplantıların;

1.1 İdare şeklini,

1.2 Görüşmelerin yapılış şeklini,

1.3 Üyelerin hareket tarzlarını,

1.4 Oylamaların yapılış şekillerini,

1.5 Komisyonların çalışma usullerini, esasa bağlamaktır.
2. KAPSAM:

MAVİŞEHİR 1.ETAP TOPLU YAPI bünyesinde bulunan bloklar ve villaların Yönetim Kurulu Başkan ve üyelerini kapsar. Toplam 63 Üyedir.
3. TARİFLER:

3.1 Blok Kat Malikleri Kurulu (BKMK) : Bloklarda bulunan dairelerin ve villaların sahiplerinden oluşur. Bloğun yönetiminden sorumlu tek kuruldur. Yönetimini , kendi oyları ile belirledikleri üç kişilik bir kurulla (Blok Yönetim Kurulu) yürütür.

3.2 Blok Yönetim Kurulu (BYK) : BKMK’ların seçtiği üçer kişilik bir kurul olup, bloğunu veya villaları BKMK’nın aldığı kararlar doğrultusunda yönetir.

3.3 Toplu Yapı Temsilciler Kurulu (TYTK): BKMK’ların seçtiği üçer kişilik BYK üyelerinin bir araya gelmesiyle oluşur.( Toplam 63 Üyedir ) Toplu Yapının Yönetimi, bu kurulun kendi aralarında seçtiği BEŞ üye tarafından oluşur.
3.4 Denetçi (D) : BKMK’nın seçtiği bir kat malikidir. Bloğunun / villaların yönetimini ve harcamalarını denetler.

3.5 Toplu Yapı Denetim Kurulu (TYDK) : TYTK’nın seçtiği üç kişilik bir kurul olup, Toplu Yapının Yönetimini ve harcamalarını denetler.

3.6 Divan Başkanı (DB) : TYTK’nın 2 yıl süreyle ve SALT ÇOĞUNLUK ile seçtiği bir TYTK üyesidir. Seçiminde, dirayetli , bilgili ve tarafsız bir üye olması göz önünde bulundurulur. 

3.7 Divan Başkanı Yardımıcısı ( DY ) ve Katip Üyelik : Divan Başkanı Yardımcısı 

, DB ile birlikte ve aynı oylamada SALT ÇOĞUNLUKLA seçilen bir BYK üyesidir. DB’nin seçiminde göz önünde bulundurulan kriterler onlar için de geçerlidir. Divan Katipliğini Toplu Yapı Personelinden biri yapar.

Divan Başkanı Yardımcısı ile Divan Katibinin görevleri şunlardır:
3.7.1 DB’nin katılmadığı toplantılarda Kurula Başkanlık eder,

3.7.2 Karar defterine yazılan kararların doğru yazılmasını ve defterin Genel Kurul Üyelerince toplantı sonunda imzalanmasını sağlar.

3.7.3 Hazirun cetvellerinin imzalanmasına nezaret eder, vekaletlerin toplanmasını ve dosyalanmasını sağlar,

3.7.4 Seçimlerde tahtaya isim yazar, oylamada kalkan elleri, kabul ve red oylarını sayar, gizli oylamada zarfların üyelere dağıtım ve toplanmasında doğrudan görev alır,

3.7.5 Toplantı sonunda karar defteri ve diğer evrakları tamamlayarak Toplu Yapı Müdürlüğüne teslim edilmesini sağlar.

4. TOPLANTININ İDARE ŞEKLİ:
4.1 Toplantının açılışı:
Toplantıyı yapmaya yetkili kurullar aşağıdadır.

4.1.a. TYYK
4.1.b. TYDK 
4.1.c. TYTK’nın 1/3 ünün ( 21 Üyenin )  imzasıyla
Toplantı bir duyuru ile 15 gün önceden TYTK üyelerine gündem ile birlikte yazılı olarak bildirilir. ( Acil Toplantılar için Yönetim Planındaki 3 günlük hüküm uygulanır. )

Toplantı saatinde Divan Başkanlığı toplantının cinsine ve 634 sayılı Kanuna göre nisabı tespit eder. Eğer nisap sağlanmışsa toplantıyı açar. Toplantıyı açtıktan sonra TYTK’ya “GÜNDEME ALINACAK ÖNERİ VAR MI?” sorusunu yöneltir, şayet varsa öneriyi oylamaya koyar. Oylama el kaldırma usulü yapılır, salt çoğunluk sağlanmış ise öneri gündem maddesi olarak yerini alır. Olağanüstü toplantılarda gündeme ilave gündem maddesi alınamaz.Hangi gündem görüşülecekse o gündem üzerinden toplantı yürütülür.
4.2 Vekaletle oy kullanan üyelerin oylarının sayılması: Divan Başkan Yardımcısının ve Katibin önünde asil ve vekaleten oy kullanacakların listesi hazır  bulundurulur. Kalkan elleri sayan katip hangi üyenin kaç oy verdiğini önündeki çizelgeden kontrol ederek sayar. Şayet oylama içinden çıkılmaz bir hal alırsa Divan Başkanı , oylamayı tek tek isim okutarak yaptırır.

4.3 Gündemin Uygulanması: Gündem maddesi üzerinde söz almak isteyen üyelerin tespiti , Yardımcı ve  katibin de yardımı ile DB tarafından yapılır. İlk önce el kaldıranın ismi listenin en başına yazılır ve el kaldırma sırasına göre diğer söz isteyenlerin isimleri sırayla yazılır. İsimler divan katipleri tarafından yazılarak bir sureti de DB’nin önüne konur. DB, konuşmacı sayısına göre zamanı ayarlar ve konuşmacılara vereceği süreyi önceden bildirir. Konuşma süreleri her konuşmacı için aynıdır. Ancak konuşmacılar, kendinden önceki konuşmacıların sözlerini tekrar ediyorsa konuya başka bir fikir ve yenilik getirmiyorsa, DB, bu konuşmacıyı uyararak, daha önceki konuşmacıların da aynı şeyi vurguladıklarını, başka söylenecek yeni bir şey olmadığı takdirde sözlerini bağlanmasını konuşmacıya bildirir ve nezaket kuralları içinde vaktinin tamamını kullanmasına izin vermeden konuşmayı bitirir.
Bu konuşmalar yapılırken DB, Yardımcı ve Katip üyeler, hem toplantının sonunda yararlanmak için hem de konuşmacıların karar defterine geçerek kalıcılığını sağlamak için konuşmacıların yaptığı konuşmanın özetini önlerindeki kağıtlara not alırlar. DB, konuşmacılara mümkün olduğu kadar ad ve soyadları ile hitap etmeye özen gösterir. DB, konuşmacıların zamanını adil bir şekilde ayarlayabilmek için Divan Başkanlığında bulunan saati kullanabilir.

Gündemin lehinde ve aleyhinde yapılan konuşmalar tamamlandıktan sonra DB, Yönetim Kuruluna dönerek gündem ve konuşulanlar hakkında görüş bildirip bildirmeyeceklerini sorar ve şayet TYYK, konuşulanları cevaplamak istediği takdirde onlara tüm konuşmaları cevaplayacak kadar bir süre vererek cevap vermesini hem de konu hakkında görüşlerinin bildirilmesine olanak sağlar.

4.4 Görüşmeler sırasında Divan Başkanının dikkatle uygulanması gereken konular şunlardır:
4.4.1. Konunun kesinlikle gündem dışına taşmasına izin vermez.
4.4.2. Süreyi her konuşmacıya eşit ve adil olarak verir. Ancak kendisinden önceki konuşmacının yaptığı konuşmalarının aynısını veya benzerini yapan konuşmacıyı kibarca uyararak başka bir görüşün olup olmadığını şayet yoksa konuşmasını bağlamasını ister ve zamanından önce sözünü bitirtebilir. Aynı konuda söz isteyen olduğu takdirde o konuda ilk kez söz isteyenlere öncelik tanır.
4.4.3. Karşılıklı konuşmalara ve sataşmalara izin vermez.

4.4.4. Kurul üyelerinin kendi aralarında konuşmasına izin vermez.

4.4.5. Toplantıda sükunet sağlanamıyorsa, toplantıya yeteri kadar bir süre ile ara vererek tartışmanın soğumasını sağlar. 

4.4.6.Toplantının havasının gerilmemesi için gereken özeni gösterir.

4.4.7. Terbiye ve nezaket kurallarının dışına çıkılmasına kesinlikle izin vermez

4.4.8. Bir gündem maddesi oylanıp karara bağlandıktan sonra konuya tekrar geri dönülmesine asla izin vermez.

4.4.9. Genel Kurulda bulunan Üyelerden en az 3 kişi tarafından verilen yeterlilik önergesi  ( kifayet-i müzakere ) talebini TYTK da oya sunar.Kabul edildiği taktirde görüşmeleri sonlandırır.
4.5 Gündem konusunun karara bağlanması: Her gündem konusunun sonunda mutlaka o konu ile ilgili olumlu veya olumsuz bir kararın alınması gerekir ve alınan karar açık ve anlaşılır bir şekilde karar defterine yazılır. Yardımcısı ve Katip , bir kararın deftere yazılmasında o kararın OY ÇOKLUĞU veya OYBİRLİĞİ ile alındığını mutlaka belirtirler.
4.6 Olağan Genel Kurul Toplantısının ( KONGRE ) İdaresi ve Seçim Oylamaları: Bu toplantı iki (2) senede bir ve Haziran ayında, BYK’ların seçimlerinden sonra yenilenen BYK üyelerinin katılımı ile yapılır. Bu toplantı sonunda iki yıllığına seçilmiş Divan Başkanlığının da görev süresi biter. Bundan sonra yapılacak ilk olağanüstü toplantıda Divan Başkanlığı seçimleri de yapılır.

4.6.1. İBRA oylaması el kaldırmak suretiyle (açık oylama şeklinde) olur.

4.6.2. Yönetim ve Denetim Kurullarının seçimi, gizli oy açık tasnif usulü ile yapılır.Seçime Kurullar  Çarşaf Liste olarak Çarşaf Liste Nedir: Yönetim veya Denetime  aday olan tüm üyeler alfabetik olarak isimlerini tahtaya yazdırarak  seçime girer.En yüksek oyu alan üyeler bu kurullara  seçilmiş olur. girebilecekleri gibi , Blok Liste  Blok Liste Nedir: Çarşaf listenin aksine seçime girecek Bir Üye tarafından hazırlanan 5 veya 3 kişinim isimlerinin yazıldığı listedir.Üyeler  bu listeyi oylarlar. Bu sistem farklı grupların da liste hazırlamasına engel olmaz.Yönetim Planında belirtilen Üyeler arasındaki uyumun olmasının önemi nedeniyle seçimlerin bu şekilde yapılması tercih nedenidir. halinde de girebilirler. Bu işlemin sağlıklı bir şekilde yapılması için TYYK oy pusulası ve zarflarını toplantı gününden önce hazırlayarak toplantı günü DB’ye teslim eder. Oy pusulasının örneği aşağıda olup üzerlerinde mutlaka MAVİŞEHİR mühürü bulunur. Mühürsüz oy pusulası geçersizdir.

4.6.3. TYTK üyeleri toplantıya girerken hazirun çizelgesini imzalar, şayet vekaleten oy kullanacaklarsa bu durum hazirun imzalanması sırasında Divan Katiplerince tespit edilir ve o üyeye kaç vekalet kullanacaksa ona arkası ve önü MAVİŞEHİR kaşesi ile mühürlenmiş bir kağıt verilir, bu kağıdın üzerinde kaç vekalet varsa o rakam yazılarak Divan Başkanlığı tarafından imzalanır. Oylamaya geçilirken oy pusulalarını ve zarflarını dağıtan görevli bu kağıdı ibraz eden üyeden bu kağıdı alarak kağıtta yazılı rakam kadar oy pusulası ve zarf verir. Oy pusulalarının dağıtımı, TY Md.lüğü personeli tarafından, üyelerin yerlerinden kalkmasına gerek bırakılmaksızın her üyeye yerinde dağıtılır. Bir üyenin kaç vekaletinin bulunduğu ve o üyeye kaç oy pusulası verileceği konusu Divan Başkanlığı tarafından titizlikle takip edilir ve yanlışlık yapılmasına kesinlikle izin verilmez. TY Md.lüğü her toplantı öncesi gizli ihtimaline karşılık çizelge ve oy pusulalarını hazır tutar.
4.6.4. Oy pusulasını dolduran üye zarfa koyarak el kaldırır ve TY Md.lüğünden görevlendirilmiş personeli yanına çağırarak zarfı teslim eder. Zarfı alan görevli de hiç vakit kaybetmeksizin zarfı Divan Başkanlığına ulaştırır.
4.6.5. Bir oy pusulasının geçersiz sayılabilmesi için;


(*) Ad ve soyadlarının pusulaya anlaşılamayacak şekilde yanlış yazılması,


(*) Adın başka soyadın başka yazılması,


(*) Yazılan adın ve soyadın okunamaması,


(*) Pusulanın mühürsüz olması,


(*) Pusulanın boş verilmesi,


(*) Denetimin 3, Yönetimin 5 kişiden fazla yazılması halinde fazla olan isimler geçersizdir. (Eksik yazılabilir) 


(*) Aynı zarfın içinden birden fazla oy pusulası çıkması halinde, oy pusulalarındaki aday isimleri aynı ise 1 oy sayılır. Pusulalardaki isimler ayrı ayrı ise o zarf içinden çıkan oyların tamamı geçersiz sayılır.
4.6.6. Oy verme sırasında üyelerin seçilecek kişiler hakkında birbirlerini etkilemesini önlemek için, DB sessizliğe riayet edilmesi hakkında genel kurulu önceden uyarır. Oylama sırasında adaylar hakkında lehte ve aleyhte hiç kimsenin konuşmamasını sağlamak DB’nin görevleri arasındadır.

4.7 Sayım Heyeti: Bu heyet çarşaf liste halinde seçimlere gidilmesinde oluşturulur.Her gizli oylamaya baş vurmadan önce tespit edilmesi ve seçilmesi gereken bir heyet olup beş (5 ) kişiden oluşur. Oy pusulaları ve zarflar dağıtılmadan (gizli oylamaya geçilmeden) önce DB Sayım Heyetinin tespiti ve seçimini ister. Sayım heyetinin içine kesinlikle seçimlerde aday olan üye alınamaz. Sayım Heyeti tespit edildikten sonra açık oylama ile seçilirler. Bu heyete seçilenler oylarını kullandıktan sonra DB’nin göstereceği bir yerde toplanarak gelen oy pusularını (zarfları) toplarlar.

4.7.1. Sayım Heyeti bir araya geldiği zaman ilk olarak kendi aralarında Başkanlarını seçerler. Başkan aynı zamanda heyetin sözcüsüdür. Aşağıda örneği bulunan sayım döküm cetvelini Divan Başkanı ,  Sayım Heyetine dağıtarak nasıl sayılacağı hakkında üyelere kısa bir açıklama yapar ve zarflar açılmadan önce çizelgelere seçime giren adayların isimlerinin yazılmasını sağlar. Oylama işlemi tamamlanıp bütün zarflar Sayım Heyetine ulaştıktan sonra ve kullanılan oy (zarf sayısı tespit edildikten sonra) zarflar açılarak sayıma başlanır.

4.7.2. Sayım heyetindeki 3 üye adayların isimlerini kendi gözüyle gördükten sonra çizelgesine işler, Sayım Heyeti başkanına verir. Başkan , adayın adını yüksek sesle okuyarak tahtaya geçirilmesini sağlar. Sayım sonunda tasnif heyeti tüm heyeti sayım döküm çizelgelerini imzalar ve sonucun açıklanması için bu tutanağı DB’ye verir. Sonucu resmen açıklayan DB tüm çizelge , oy pusulası ve tutanakları büyük boy bir zarf içinde toplayarak zarfın ağzını kapatır, üyelerle beraber kapattığı yerden imzalar ve TY Md.lüğü görevlilerine teslim eder.

4.7.3. Sayım Heyeti Başkanı şayet isterse, oy pusulalarından çıkan isimleri yüksek sesle okuyacağını bildirerek genel kurulda bulunan bütün üyelerin de seçimin gidişatını takip etmesine imkan sağlar. Şayet ELEKTRONİK ORTAM yaratılıp, çizelgeler bilgisayar vasıtasıyla perdeye yansıtılmış ise Sayım Heyeti Başkanı mutlaka bu yolu seçerek 3 üyenin elinden geçen oy pusulalarını tek tek ve yüksek sesle okur. Bilgisayar operatörü, okunan her adayın kutusu içine 1 rakamı yazarak işaretler. Okuma bittikten sonra bilgisayar ekranındaki sonuç ile sayım heyetinin çizelgelere elleri ile işledikleri sonucun birbirini tuttuğu görülürse sonuç kesinleşmiş olur.

4.7.4. Her ne olursa olsun yukarıda örneği verilen sayım çizelgelerinin elle tutulmasından asla vazgeçilmez. Seçimin kesin sonucu 4 çizelgedeki işaretlenmiş karelerden alınır ve bu 4 çizelge mutlaka birbirini tutmalıdır. Bu çizelgeler ve seçim sonucunun tespit edilerek yazıldığı tutanaklar 1 YIL süreyle TY Md.lüğünde saklanır ve sonra yakılarak imha edilir.

4.7.5. DB, alınan seçim sonuçlarını, seçime giren bütün adayların aldıkları oylar ile beraber karar defterine geçirtir.

5. ÜYELERİN HAREKET TARZLARI: 

Üyeler toplantıya girerlerken kapıda imzaya açık bulunan HAZİRUN CETVELİNİ imzalar, şayet kendisine verilmiş vekalet* varsa onları ibraz eder ve vekili olduğu üyelerin yerlerini de imzalar , her toplantıya girişte bu vekaletler karşılığında Divan Üyelerinden aşağıda örneği bulunan pusulayı alır ve bütün işlemleri tamamladıktan  sonra salondaki yerini alır.

*Altmış üç kişiden oluşan Toplu Yapı Temsilciler Kurulu üyelerinin her biri temsil ettiği bağımsız bölüm sayısı kadar oy hakkına sahiptir. Buna göre; PAMUKKALE – 7 ve SELÇUK -1,4,5,6,7 Bloklarında her bir Blok Yönetim Kurulu Üyesinin tek başına Toplu Yapı Temsilciler Kurulu nezdinde kullanabileceği oy sayısı 49 ( Kırkdokuz ) dur. PAMUKKALE -12 Blokta Blok Yönetim Kurulu Başkanının oy sayısı 50 ( elli ), diğer iki üyenin 49 ( Kırkdokuz ) dur. PAMUKKALE – 1,2,3,4,5,6,8,9,10,11 Bloklarında Blok Yönetim Kurulu Başkanının oy sayısı 47 ( Kırkyedi ) , diğer iki üyenin oy sayısı 46 ( Kırkaltı ) dır. SELÇUK -2,3,8 Bloklarında her bir Blok Yönetim Kurulu Üyesinin tek başına  Toplu Yapı Temsilciler Kurulu nezdinde kullanabileceği oy sayısı 41 ( Kırkbir ) dir. İzmir Evlerinden seçilen iki Toplu Yapı Temsilciler Kurulu Üyesinin her birinin ayrı ayrı 32 şer bağımsız bölümü temsil ettikleri kabul edilir. Karşıyaka Evlerinin bir üyesi ise 24 bağımsız bölümü temsil eder. 

Kurulun belli bir toplantısına katılmayacak Blok Yönetim Kurulu Üyesi, yerine ancak kendi Blok Yönetim Kurulu üyelerinden birini; İEV ve KEV toplu yapı temsilcileri de ancak villa temsilcisi olan üyelerden birini o toplantı için vekil tayin edebilir. Böylelikle Blok Yönetim Kurulu sıfatı da bulunan herhangi bir Toplu Yapı Temsilciler Kurulu Üyesinin vekaleten ve asaleten  kullanabileceği toplam oy sayısı temsil ettiği Bloğun bağımsız bölüm sayısından fazla olamaz.  Villalarda da villa temsilcisi Toplu Yapı Temsilciler Kurulu üyesinin asaleten ve vekaleten kullanılacak  toplam oy sayısı ( seksen sekiz ) 88 den fazla olamaz.
5.1. Üyeler DB’den söz almadan konuşamaz. Konuşmalarını Genel Kurula ve  Divan Başkanlığına hitaben yaparlar.

5.2. Üyeler konuşmaya, ad soyad ve yönettiği bloğun adını verdikten sonra MAVİŞEHİR sosyal yapısına en uygun düşecek ifade şekliyle DB’yi ve Genel Kurul üyelerini selamlayarak başlar. “ Örneğin ; Sayın Başkan ve Genel Kurulun Sayın Üyeleri , konuşmama başlamadan önce hepinizi saygıyla selamlıyorum “ ifadesini kullanır.
5.3. Gündem konusunun dışına çıkılmadan ve hiçbir üyeye sataşmadan konuşmasını yapar.

5.4. Yanında oturan üyelerle kendi aralarında konuşmaz, konuşmacılara oturduğu yerden laf atmaz.

5.5. Konuşma yapan üye ile karşılıklı konuşmaz. Karşılık verme durumunda kalırsa DB’den söz ister, DB söz verirse konuşur.

5.6. Konuşma süresinin bittiği DB tarafından kendisine bildirilirse, sözünü toparlamak için DB’den kısa bir zaman ister. DB istediği süreyi vermediği takdirde sözünü bitirerek yerine oturur.

5.7. El kaldırılarak yapılan açık oylamada şayet vekalet almışsa vekalet kağıdını da göstererek ve kaç vekaleti olduğunu bildirerek oy kullanır.

5.8. Müzakerelere katılırken kendinden önce konuşma yapan konuşmacının, fikirlerine aynen sahipse, onun fikirlerine katıldığını belirtir ama ayrıca bir daha aynı fikirleri hiç konuşulmamış gibi beyan ederek zaman kaybına neden olmaz.

5.9. Konuları hiçbir zaman kişilik bazına taşımaz, kimsenin şahsına karşı onu küçük düşürücü tavırlar sergilemez.

5.10. Hiçbir zaman dedikodulara dayalı konuşmalar yapmaz, ispatlayamayacağı konular üzerinde fikir beyan etmez.

5.11. Alınan kararları kabul etmediği takdirde, karar defterini en son imzalamaya özen gösterir ve karara neden karşı olduğunu gerekçeleri ile birlikte deftere yazar.

5.12. Hiçbir üye gündem konusu iyice tartışılıp olumlu veya olumsuz bir sonuca varılmadan, DB’den KİFAYETİ MÜZAKERE talebinde bulunup oylamaya geçilmesini isteyemez. Bu talep konu üzerinde yeteri kadar konuşma yapıldıktan sonra DB’ye iletilebilinir.

5.13. Kongrelerde , gündeme girmesini arzu ettiği konuyu, Divan Başkanlığına gerekçeleri ile birlikte ve yazılı olarak verir. Verdiği bu önergenin altını aynı görüşe katılan diğer üyelere de imzalatabilir.

6. OYLAMALARIN YAPILIŞ USULLERİ
Açık ve gizli olmak üzere iki şekilde yapılır. Açık oylama el kaldırma şeklinde,gizli oylama ise oy pusulalarının kimseye gösterilmeden doldurulup ve zarf içine konarak verilmesi şeklinde olur. 
6.1. Açık oylama : Gündeme madde ilavesinin alınması, ibra, Divan Başkanlığı seçimi ve Sayım Heyeti seçimi ile hassas olmayan konuların oylamasında kullanılır.

6.2. Gizli Oylama: Yönetim ve Denetim Kurullarının Seçimi ile hassas ve önem arz eden konuların oylamasında ve açık oylama ile sonuç almanın imkansız görüldüğü her karar öncesinde bu oylama usulü ile kullanılır.

6.3. DB, oylama öncesi veya sonrası oturuma belirli sürelerle ara vererek hem üyelerin rahatlamasına hem de konu ile ilgili kulis yapılmasına olanak sağlayabilir.

6.4. Oylama sonuçları karar defterine mutlaka OYBİRLİĞİ / OYÇOKLUĞU ibareleri ile yazılır. Gizli oy açık tasnif yapılan oylama sonuçları ise mutlaka sayısal değerleri ile Karar defterine geçirilir.

6.5. Genel Kurullarda kullanılacak her türlü çizelge, pusula , zarf ve kırtasiye malzemesinin hazırlanmasından ve toplantı salonunda bulundurulmasından TYYK adına , TY Md.lüğü sorumludur.
7. KOMİSYON TEŞKİLLERİ:
TYTK’nın gerekli gördüğü veya TYYK’nın teklif ettiği durumlarda oylama sonucu kurulan TYYK üyesi de dahil olmak üzere 5 veya 7 kişiden oluşan kurullardır. Komisyonların kurulmasındaki amaç; hem konunun etraflıca araştırılarak en iyi ve doğrunun bulunmasına gayret göstermek, hem de şeffaf bir şekilde konunun Yönetim Kurulu Üyelerinin dışındaki üyelerce  de araştırılıp incelenerek raporlara bağlanmasını sağlamaktır.
7.1. Her dönem kurulması gereken 2 Komisyon mevcut olup bunların kurulup kurulmamasının kararlaştırılması için oylamaya da dahi gidilemez. Sadece bu komisyonlarda görev yapacak üyelerin seçimi yapılır. Bu komisyonlar şunlardır:

(*) Banka Komisyonu (Avansların rantabl şekilde değerlendirilecek bankaların araştırma çalışmalarını yapar.)


(*)    Bütçe Komisyonu (İşletme Projesini hazırlamakla görevlendirilir.)

7.2 Komisyon üyelerinin seçiminde bu konuda uzman ve deneyim sahibi olmuş üyelerin seçimine özen gösterilir.

7.3 Komisyona rahatça çalışabilmeleri için en az üç haftalık bir zaman tanınmalıdır. Bu amaçla TYYK yapacağı toplantı gününü bu süreyi göz önünde tutarak ayarlar.
7.4. TYYK’nın bir üyesi kurulan komisyonların tabi üyesidir. Bu üye TYYK görüşlerinin de komisyon kararlarında yer almasını sağlar. Komisyon üyesi de olan bu TYYK üyesi burada beliren görüşleri TYYK’y aktarır , oradan aldığı görüşleri de komisyona aktararak iletişim ve koordinasyonu sağlar.Komisyona Başkanlık yapmaz.
7.5. Komisyonlar çalışmalarını bitirip raporlarını hazırlamadan önce, TYYK ile bir veya iki toplantıyı birlikte yapar ve raporunu ortaya çıkacak müşterek bir ortak görüşe dayandırarak hazırlar.

7.6. TYYK ile Komisyonlar arasında görüş ayrılıkları çıktığı zaman bu ayrılıkların devam etmesi halinde , TYYK, Komisyon raporunun altına ŞERH koyarak kendi görüşlerini içeren raporunu hazırlar ve TYTK toplantısına kendi raporu ile giderek Genel Kurulda her iki raporunda ayrı ayrı oya sunulmasını ister. Oylanarak kabul edilen rapora göre hareket edilir.

7.7. Hiçbir komisyonun sözleşme imzalamaya ve nihai karar vermeye yetkisi yoktur. Karar yetkisi TYTK’nın, sözleşme imzalama yetkisi TYYK’nın görevidir.

7.8. Komisyonlar TYTK’nın alacağı kararlara göre hareket etmek zorundadır. TYTK şayet çok seçenekli bir rapor hazırlanmasını karar altına almış ise, komisyon raporu o doğrultuda hazırlayarak seçenekleri genel kurulun oyuna sunar. Ancak raporunun sonunda kendi görüşünü de belirtir. Komisyonların çalışma raporunu TYTK’da o komisyonun başkanı veya görevlendireceği bir üye okur. TYYK bu rapora iştirak etmiyorsa o da kendi raporunu ayrıca okur.

7.9. Komisyonlar, TYYK ile tam mutabakat sağladıkları durumlarda hazırladıkları raporları TYTK üyelerinin bilgisine sunmak ve toplantıya hazırlıklı gelmelerini sağlamak amacıyla önceden yayımlayabilirler. (İşletme Projesi vb.)

7.10. Bütçe Komisyonu , Toplu Yapı Yönetim Kuruluna ve Blok Yönetim Kurullarına baş vurarak, onlardan görüş ve istekleri ile ilgili bilgileri almak zorundadır. Alınan bu istekler mutlaka değerlendirilip projeye konmalıdır.

7.11. Komisyon seçimi sırasında TYTK toplantısında kendisi veya vekili bulunmayan üyeler komisyona üye olarak seçilemez.

8. YÜRÜRLÜĞE GİRME:

Bu YÖNETMELİK TYTK’nın yapacağı bir genel kurulda OYBİRLİĞİ / OY ÇOKLUĞU ile kabul tarihinde yürürlüğe girer ve uygulanır. Bu yönetmeliğe ilave edilmesi gereken maddeler zuhur ettiği takdirde TYTK’nın yapacağı bir toplantıda SALT ÇOĞUNLUK ile kabul edildiği takdirde yönetmelikte yerini alır.

9.YÜRÜTME

Bu yönetmelik hükümleri, TYTK, TYYK, DB.lığı ve Komisyon Başkanlıklarınca yürütülür.
Bu yönetmelik TYTK’nın 10 NİSAN 2003 tarihinde yaptığı toplantıda oybirliği ile kabul edilmiştir.
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